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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания начального общего образования МОУ "Урусовский 

ЦО им. Н.М. Пожарского" разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования и Федеральной 

образовательной программой начального общего образования (утверждена приказом 

Минпросвещения от 16.11.2022 № 992). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в центре 

образования.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

      Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

      Воспитательная деятельность в МОУ «Урусовский ЦО им. Н.М.Пожарского» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. N 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

      Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

      В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МОУ «Урусовский ЦО им. 

Н.М.Пожарского»: развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно - нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

      Задачи воспитания обучающихся в МОУ «Урусовский ЦО им.Н.М.Пожарского»: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 
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общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской 

идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

        Воспитательная деятельность в МОУ «Урусовский ЦО им.Н.М.Пожарского» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

 

1.2 Направления воспитания 

 

       Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МОУ 

«Урусовский ЦО им.Н.М. Пожарского» по основным направлениям воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.2.1.  Меры по воспитанию антикоррупционного мировоззрения и повышению общего 

уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. 

Цель: Создать условия для формирования антикоррупционного мировоззрения 

учащихся. Воспитывать у обучающихся ценностные установки и развивать способности, 

необходимые для формирования у учащихся гражданской позиции относительно коррупции. 

Задачи: 

✓ Развивать навыки законопослушного поведения. 

✓ Обеспечить получение учащимися знаний о сущности коррупции, ее общественной 

опасности. 

✓ Способствовать формированию антикоррупционного поведения, нетерпимости к 

проявлениям коррупции в повседневной жизни. 

✓ Создать условия для совместной деятельности гимназии и представителей социума 

по вопросам антикоррупционного воспитания 

Структура антикоррупционного воспитания в образовательном учреждении 

представлена в таблице: 

 

Возраст учащихся Ведущая 

воспитательная задача  

Основное содержание 

воспитательной 

деятельности 

Основные формы 

воспитательной 

работы 

Учащиеся 

начальных классов 

Формирование 

положительного 

отношения к 

хранителям порядка, 

стремление стать 

хранителем порядка. 

Хранители порядка: 

правила охраны порядка, 

отношения с 

хранителями 

Беседы-убеждения 

ролевые игры 

 

 

Формирование антикоррупционного воспитания и просвещения по программам 

начального общего образования 

Целью антикоррупционного воспитания на уровне НОО является формирование у 

обучающихся системы принятия правил и убежденности в необходимости «жить по 

правилам» как естественного состояния человека и гражданина. 

Первый этап формирования у обучающихся начальной школы антикоррупционного 

мировоззрения предполагает освещение следующих тем: 

✓ Нормы морали и нравственности; 

✓ Нормы и правила; 

✓ Привычки, традиции, обычаи; 

✓ Личная этика; 

✓ Поведение; 

✓ Права и обязанности; 

✓ Решения как выбор; 

✓ Факторы, влияющие на принятие решений; 

✓ Ответственность за принятое решение; 

✓ Взаимосвязь норм и поведения; 

✓ Хорошее и плохое, правильное и неправильное поведение; 

✓ Справедливость как критерий правильного поведения; 

✓ Последствия несправедливого поведения. 

Термины «коррупция» и «антикоррупция» в начальной школе не применяются. 
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Гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие – это основные 

нравственные качества, которым уделяется внимание на мероприятиях по 

антикоррупционному воспитанию. 

При антикоррупционном воспитании на уровне НОО значительную роль играет 

взаимодействие (просветительская работа) с родителями обучающихся. 

 

Темы классных часов 

Основная тема 

года 

Темы классных часов Родительское собрание (в 

дискуссионной форме) 

1-й класс 
«Что такое 

хорошо, и что 

такое плохо?» 

Что значит 

любить маму 

(папу)? 

Неженки и сорванцы «А если с 

тобой 

поступят так 

же?» 

Нужны ли в 1-м классе 

отметки? 

(О развитии самоознания 

ученика-первоклассника) 

2-й класс 

«Добро - для 

одного, а для 

других?» 

Кого мы 

называем 

добрым? 

Подарки и другие 

способы 

благодарности 

Деньги: 

«свои» и 

«чужие» 

Стимулирование 

школьника: кнут или 

пряник? 

(Методы педагогического 

воздействия на ребенка) 

3-й класс 

«Это честно?» 

Можно и 

нельзя 

 

Как у нас в семье 

празднуются дни 

рождения 

Мои друзья 

– мое 

богатство 

Место ребенка в детском 

коллективе. 

(Атмосфера жизни семьи 

как фактор психического 

здоровья ребенка) 

4-й класс 

«Что такое 

справедливость – 

что это?» 

Упорство и 

упрямство 

Мы все разные, но 

все ученики с 

равными правами 

Как прожить 

без ссор? 

Всегда ли родитель  прав? 

(Способы общения в семье) 

 

 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

     Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

      

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального общего образования. 

 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 

• Знающий и любящий свое Отечество и свою малую родину, свой край, где 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и, 

которую нужно оберегать; имеющий представление о Родине - России, ее территории, 

расположении. 

• Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
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проявляющий уважение к своему и другим народам. 

• Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства. 

• Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

• Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

• Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

 

 

Духовно-нравственное воспитание 

 

• Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. Относящийся к 

семье как к главной опоре в жизни и источнику его счастья, быть любящим, послушным и 

отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважающий старших и 

заботящийся о младших членах семьи; выполняющий посильную домашнюю работу, помогая 

старшим. 

• Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

• Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

• Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

• Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

• Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 

• Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

• Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

• Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 

• Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

• Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 
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• Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

• Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

 

Трудовое воспитание 

 

• Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; относящийся к 

труду как к основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне, 

следуя принципу «делу - время, потехе - час», доводящий начатое дело до конца 

• Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

• Проявляющий интерес к разным профессиям. 

• Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

 

• Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

• Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. Бережно относящийся к природе 

(ухаживать за плодовыми деревьями школьного сада, цветниками, школьной территорией, 

подкармливать птиц в зимнее время, не засорять бытовым мусором водоемы, следить за 

экологической чистотой улиц села Урусово и деревни Островки Веневского района, лесных 

насаждений);   

• Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

 

Ценности научного познания 

 

• Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

• Относящийся к знаниям как к интеллектуальному ресурсу и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни 

• Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

• Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Урусовский центр образования 

им.Н.М.Пожарского» (далее - школа) было основано 1 сентября 1969 года. Школа 

расположена в сельской местности. Она образовалась слиянием основной 

общеобразовательной школой (село Урусово) и детского сада (деревня Островки).  

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: 

учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 

укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только 

в школе, но в селе в целом. 

Отличительной особенностью является подвоз 87% учащихся из четырех населенных 

пунктов и 91% педагогов школы. 

Круг общения наших учащихся не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у учащихся значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, к старшим, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Приоритетом воспитательной работы школы является военно-патриотическая 

деятельность. В школе организованно сетевое взаимодействие с административными и 

культурными учреждениями Веневского района. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность и целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- в школе создаются условия для поэтапного взросления ребенка от пассивного 

наблюдателя до организатора (1 этап «Познай себя – это интересно!», 2 этап «Сотвори себя – 

это необходимо!», 3 этап «Утверди себя – это возможно!», 4 этап «Прояви себя – это 

реально!»); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков и детских объединений (в том числе спортивный клуб «Орлы», ДОВПО 

«Пламя», волонтерское объединение «Молодая Гвардия», первичное отделение «Движение 

Первых») на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям личностно развивающую и организационную (ежегодная 

организация участия в школьных, муниципальных, региональных и всероссийских 

конкурсах), защитную (сотрудничество с правовыми и социальными структурами) и 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих модулей.  

 

2.2.1. Урочная деятельность 

Школьный урок призван выработать главный мотив жизненной стратегии: активного 

достижения успеха. На уроках путем многократного упражнения достигается баланс свободы 

и зависимости, послушания и ответственности, инициативности и исполнительности. 

Воспитательный потенциал урока высок и реализуется через различные стороны 

функционирования классно-урочно-предметной системы современной школы. Основой 

развивающей образовательной системы становится воспитание и обучение учащихся. 

Получение фундаментальных знаний в школе важно, однако образование личности должно 

быть сориентировано не только на усвоение определенной суммы знаний, но и в первую 

очередь на развитие самостоятельности, личной ответственности, созидательных 

способностей и качеств человека, позволяющих ему учиться, действовать и эффективно 

взаимодействовать в социуме. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

• создание на уроке атмосферы взаимного доверия и комфорта, используя 

методы: поощрение, поддержка, похвала, просьба, поручение; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения 

такие как: часы общения школьников со старшими, сверстниками, младшими, соблюдение 

учебной дисциплины, обсуждение норм и правил поведения;  

• привлечение внимания школьников к решению практико-ориентированных 

задач, инициирование обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по изучаемому 

учебному материалу, умению анализировать явления;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников, и другие формы, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми (интеллектуальные игры, круглые 

столы, дискуссии, групповая работа, работа в парах);   

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета, 

применяя демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

 

2.2.2. Внеурочная деятельность 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания и опыт для своего личностного развития; 

- формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций участия в мероприятиях социальной 

направленности; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией для сохранения и 

поддержания накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
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Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «ИНФОзнайка» 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Люби изнай 

свой отчий край», направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности: 

«Спортивные игры», «Шахматы»  

 

 

2.2.3. Классное руководство 

Осуществляя работу, классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация совместных дел с учащимися различной направленности (в том 

числе, познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной и др.); 

• проведение классных часов, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

теме.  

• сплочение коллектива класса через: игры, однодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки; внутриклассные праздники, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка совместно со школьниками правил поведения и общения в классе. 

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями школьников, с учителями-

предметниками;  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.);  

• индивидуальная работа и коррекция поведения ребенка для составления 

совместного анализа своих успехов и неудач.  

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса; 
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• привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных 

мероприятиях, т.е. в иной, отличной от учебной, обстановке;  

• привлечение учителей-предметников к работе с родителями класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация классных родительских собраний, в том числе дистанционных, 

организация участия родителей в мероприятиях, проходящих с использованием Интернета 

(вебинар, марафон, опрос, анкетирование и т.д.) для обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников на разных уровнях; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

• организация на базе класса праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 

2.2.4. Основные школьные дела 

Основные дела - это главные традиционные школьные дела, в которые вовлекаются все 

школьники и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-

трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 

гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, 

привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего села – 

важнейший приоритет воспитательной системы школы.  

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые 

общешкольные дела на нескольких уровнях. 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами (День Учителя, День самоуправления, праздники, 

концерты, конкурсные программы «Новогодняя сказка», «Осенний бал», «Мама-ты всех 

дороже!», «Международный женский день», «Служить в России суждено тебе и мне», «Я 

помню, я горжусь!», «Последний звонок»  и др.; 

• предметные недели (литературы, русского и английского языков; естественно-

научных дисциплин) День науки (просмотр и обсуждение презентаций, посвященных великим 

научным открытиям); 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: (еженедельные общешкольные линейки (по 
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понедельникам) с вручением грамот и благодарностей, награждение на торжественной 

линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами 

обучающихся, а также классов). 

На уровне классов:  

• классные часы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей («Теперь я - первоклассник, теперь я - ученик!»); 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума, что дает детям почувствовать свою сопричастность к селу как 

гражданина Российской Федерации (патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект 

запущен по инициативе и при непосредственном участии воспитанников, обучающихся, 

учителей, родительской общественности при непосредственной поддержке всех жителей 

деревни Островки, села Урусово и близ лежащих населенных пунктов (д. Грибовка, д. 

Рассылкино), где в годы Великой Отечественной войны прошли кровопролитные бои, с 9 мая 

2016 года шествие жителей  с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно, экологическая акция «Чистое село» (участие в субботниках); 

• открытые дискуссионные площадки - комплекс ежегодных открытых 

дискуссионных площадок («Детский телефон доверия», Всероссийская акция «День правовой 

помощи детям», участие в «Антинаркотическом месячнике», участие в акции «16 дней без 

насилия», Всероссийская акция «Дети России», «Единый День профилактики»); 

• организуемые и проводимые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих (концерты в 

сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День 

села); 

• спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между 

командами школы; «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах. 
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2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе : 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований с изображениями 

значимых культурных объектов местности, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в 

общеобразовательной организации; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями учащихся обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования: 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении школой: 

Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в образовательный 

процесс: 

• классные родительские собрания (5-9 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей; 

• семейный всеобуч (работа ведется по программе «Содружество», 

разработанной в МО Тульской области и рекомендованной для использования Комитетом по 

социальным вопросам АМО Веневский район, адаптированной под МОУ «Урусовский ЦО 

имени Н.М.Пожарского»). 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 

представителей школьников: 

Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 

образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных 

достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности. 

На индивидуальном уровне: 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников с педагогами, администрацией c целью координации совместных усилий 

педагогов и родителей. 

 

 

2.2.8. Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе воспитывает и развивает в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, им предоставляется возможность для самовыражения и самореализации.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета Актива обучающихся школы (далее САош), 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

- через деятельность созданного Школьной службы примирения (медиация) из 

наиболее авторитетных учащихся и педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе, реализующего следующие функции: 

• выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по 



16  

урегулированию взаимоотношений; 

• разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

• участие в проведении школьных и семейных конференциях, акциях по 

профилактике правонарушений; 

• оформление уголка безопасности и права. 

• через деятельность детских мини-объединений (в составе ДОВПО «Пламя»), 

отвечающих за различные направления работы. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Пламя» (полное 

название детское общественное военно-патриотическое объединение «Пламя» (далее - 

ДОВПО «Пламя») - добровольное детское объединение обучающихся, созданное на базе 

школы по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

- «Лидер»; 

- «Спортивно - туристическое»; 

- «Милосердие»; 

- «Музей»; 

- «Братство» 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об 

общественных объединениях». Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению 

культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п); 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения: детско-юношеское движение «Пламя» имеет эмблему; 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.  

На уровне классов: 

через деятельность активных обучающихся, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах; 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

актива обучающихся, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его деятельность с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей.  

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через выполнение поручений по реализации общешкольных мероприятий 

различной направленности. 
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2.2.9. Профилактика и безопасность 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ «Урусовский ЦО имени 

Н.М.Пожарского» предусматривает : 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 

движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя (спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности; 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 

 

2.3. Социальное партнерство 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для МОУ 

«Урусовский ЦО имени Н.М. Пожарского» это: Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Веневский детско-юношеский центр», Веневский краеведческий музей, 

Венёвская детско-юношеская спортивная школа, Библиотека "Урусовский сельский 

библиотечный филиал" , Островской сельский Дом культуры, Администрация Урусовского 

Сельского округа Муниципального Образования "Веневский район Тульской области" , Храм 

Михаила Архангела с.Урусово, Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гурьевский центр образования им. С.К. Иванчикова». 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы («День знаний», 

«Последний звонок», туристические походы, экскурсии, тематические беседы) 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности (уроки Мужества, тематические беседы); 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности (уроки Мужества, экскурсии, 

профилактические беседы) 

 

2.3.1.  Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:  

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(«Выбор профессии - важный шаг», «Все работы хороши, выбирай на вкус», «Востребованные 

профессии на селе»); 

• профориентационные игры, викторины, квесты (решение ситуаций, в которых 

необходимо занять определенную позицию и оперативно принять решение), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

• онлайн и офлайн экскурсии на предприятия (Веневский район), дающие 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

• онлайн и офлайн посещение дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях (Тульская область); 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (Единыйурок.рф, 

Всероссийская акция «Урок Цифры», круглый стол «Большая перемена»); 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет (Всероссийские открытые уроки «ПроеКТОрия», проект «Билет в будущее»); 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Общая численность педагогических работников - 12 человек..                 

В школе 9 классов, в которых работают 9 классных руководителей.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

-заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

-классные руководители; 

-советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

-куратор первичного отделения РДДМ; 

-педагог дополнительного образования; 

-педагог-психолог; 

-педагог-организатор. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

осуществляется на основании следующих локальных актов:  

• Основная общеобразовательная программа образования;  

• Учебный план;  

• Рабочие программы педагогов;  

• Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;  

• Программа по выявлению и развитию талантов у обучающихся «Одаренные 

дети» 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся 

• Положение о порядке и условиях поощрения учащихся МОУ «Урусовский ЦО 

имени Н.М. Пожарского» за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

• Положение об отряде «Юнармия» МОУ «Урусовский ЦО имени Н.М. 

Пожарского»; 

• Положение о детской общественной организации «Пламя» МОУ «Урусовский 

ЦО имени Н.М. Пожарского»; 

• Положение о волонтерском объединении «Молодая гвардия»; 

• Положение об ученическом самоуправлении в МОУ «Урусовский ЦО имени 

Н.М. Пожарского»; 

• Положение о Совете Центра МОУ «Урусовский ЦО имени Н.М. Пожарского» 

       Ссылка на размещенные документы: Нормативно-методическое обеспечение в 

МОУ «Урусовский ЦО имени Н.М. Пожарского» https://shkolaurusovskij-

r71.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 

         С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 
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273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 

1.Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" 

2.Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 

3.Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ - создаются особые 

условия. В настоящее время   в МОУ «Урусовский ЦО имени Н.М. Пожарского» на уровне 

НОО детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 2%. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной 

позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
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награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).  

Рейтинг - размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, должны соответствовать укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в школе. 

 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   
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- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса (Методика личностного роста Д.В. 

Григорьева, П.В. Степанова, И.В. Степановой).  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом Актива учащихся и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации через 

нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный процесс в школе. 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации: 

нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные ресурсы, программное 

обеспечение и т.д. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством профориентационной работы школы. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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